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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate paglog Le plven to this part In order that it may be filled in a separate 

compllation 


भम मवालय 


पषिसूचनाएं 


मई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1980 


का०मा० 799 ( म ) . -- चीनी मिट्टी , मिट्टी और सफेद मिट्टी की खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के 
पुनरीक्षण के लिए प्रस्ताव , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1048 का 11 ) की धाग 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुमार, भारत 
सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का०मा . 143( अ ) तारीख 4 मार्च, 1980 के अधीन, भारत के राजपत्र , असाधारण, भाग 2, खण 3, उप 
सड (ii ) नारीख 4 मार्च, 1980 के पृष्ठ 375-376 पर सभी व्यक्तियों को सूचनार्थं प्रकाशित किए गए थे, जिनमें गजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
की तारीख से दो मास की अवधि की समाप्ति तक उन मभी व्यक्तियों में प्राक्षेप पौर सुमाव मांगे गए थे, जिनके उनसे प्रभावित होने की सम्भावना थी ; 


मौर उक्त गजपत्र 4 मार्च, 1980 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था ; 


पौर केन्द्रीय मरकार ने उक्त प्रस्तावों के सम्बन्ध में प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 (1948 की 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ii ) और धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठिन , धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए , और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 
की अधिसूचना सं० का०मा० 1992, तारीख 12 जून , 1976 को अधिक्रान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्षा करने के पश्चात् इससे उपाबद्ध 
पभुसुची के स्तम्भ ( 2 ) में यथा बिनिविष्ट मजदूरी को न्यूनतम दरों का , जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) को सत्सम्बन्धी प्रविष्टियों में यथा विनिर्दिष्ट 
चीनी मिट्टी, मिट्टी पौर मफेद मिट्टी की खानों के मियोजनों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय है, पुनरीक्षण करती हैं और निदेश देती है कि यह 
अधिसूचना राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
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अनूसुचो 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


अकुशल ; 

चीनी मिट्टी, मिट्टी और सफेद मिट्टी की खान : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) , लोडर, मफाई वाला, क्लीनर , चौकीदार, कुली, मिट्टी 6. 65 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 
काटने वाला, खलासी और अन्य प्रवर्गों के ये मजदूर , चाहे जो भी नाम हो , जो 8 . 00 ३० ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
अकुशल हैं । 


अर्ष-कुशल या अकुशल पर्यवेक्षी : 

मुकादम, मेट , रसोइया, नेलवाला, पम्प खलासी , परिचारक, माइनर, पुजारी, माली, 8 , 35 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 
सहायक पर्यवेक्षी, फायरमैन , अफर, हे । चौकीवार, केच पाया, मिट्टी वबाने वाला या सुनाने 10 . 00 रु० ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
माला पौर परिष्कृत करने वाला कर्मकार ( भूमि काटने के लिए अधिक दबाव से 
भित्र ) और वे अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हों , जो अर्ध-कुशल है । 


लौहार, काष्ठकार, दर्जी, राजगीर, बिजली मिस्त्री, भूविज्ञानी, पान पर्यवेक्षक, ड्राईवर , 10 . 00 २० ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 
पम्प प्रचानक या ड्राइवर , पर्यवेक्षक , फोरमैन और वे अन्य प्रवर्ग जो भी नाम हों , 12 . 00 ₹० ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
जो कुशल हैं । 


लिपिकीय : 

रोकड़िया , लेखाकार, लिपिक , टाइमकीपर, भण्डारी, भण्डार परिचारक , रिकार्य 10 . 00 ब० 
कीपर, रजिस्टर कीपर , मुंगी, टंकक , प्राशुलिपिक और वे अन्य प्रवर्ग पाने जो भी 

नाम हों , जो लिपिकीय हैं । 
- -- - - - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


स्पष्टीकरण : 


1. इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए,- - 


( क ) “ अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत पोरी या कुछ भी कुशलता का कार्य का अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं 

__ सम्मिलित हैं । 
( ख ) " अर्ध-कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 

___ कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किया जा सकता है और इसके अन्तर्गत भकुशल पर्यवेभी कार्य भी माना है ; 
( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से मथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावमायिक संस्थान में प्रशिक्षण 

के माध्यम से अर्जित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक -युधि मावश्यक है । 

2. इस अधिसूचना के अनुसार नियत न्यूनतम दरों में धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के सण ( iii) के अधीन सभी दरें सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम दिवस के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

3. पठारह वर्ष से कम आयु के किशोर व्यक्तियों और निःशुल्क व्यक्तियों को देय मजदूरी को न्यूनतम दरें इस अधिसूचना द्वारा समुचित प्रवर्ग के 
वयस्क कर्मकारों के लिए नियत दरों का क्रमश: 80 प्रतिशत और 70 प्रतिशत होगी । 

4. इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी की न्यूनतम वरें ठेकेवारों द्वारा नियोजिस कर्मचारियों को भी लागू है । 


5. जहाँ संविदा गा करार पर आधारित किसी कर्मचारी की मजदूरी की विरामान दरें इसमें अभिप्रेत अधिसूचना दरों से उच्चतर हैं यहां ऐसी 
उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे कर्मचारी को लागू न्यूनतम मजदूरी की बरें समझी जायेंगी । 


[ सं० एस० 32019 ( 8 )/ 79 -डब्ल्यू०सी० ( एमडब्ल्यू० ) ] 


MINISTRY OF LABOUR 


NOTIFICATIONS 
New Delhi , the 18th September , 1980 


S . O . 799 ( E ). - Whereas certain proposals to reviso the minimum rates of wages payable to the cutegories of omployees employed in 
China Clay , Clay and White Clay mines were published as required by Clause (h ) of sub -section (1) of Section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 ( 11 of 1948) at pages 375 - 376 of the Gazette of India , Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub - section (ii), dated the 4th March , 1980 


- 


- 


- 


- 


(HTT II- - 4 3 ( ii ) ] भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
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- _ _ _ 

-- - - 
under the notification of the Government of India , in the Ministry of Labour number S .O . 143 (E ) dated the 4th March , 1980 for information 
of, and inviting objcctions and suggestions from all persons likely to be affected thereby, till the expiry of the period of two months from the 
date of publication of the said notification in the Official Gazette ; 


And whereas the said Gazette was made available to the public on the 4th March , 1980 . 
And whereas the objections and suggestions received on the said proposals have been considered by the CentralGovernment; 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by clause (b ) of sub -section (1) of section 3, read with clause (iii) of sub -section (1) 
of section 4 and sub -section (2 ) of section 5 of the Minimum wages Act, 1948 (11 of 1948 ), and io supersession of notification of the Governi 
nient of India , in the Ministry of Labour number S . O , 1992 dated the 12th June, 1976 , the CentralGovernment, after consulting the Advi 
sory Board , revises the minimum rates of wages as specified in coluinn (2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to the categories of em 
ployees cmployed in China Clay, Clay and White Clay mines as specified in the corresponding entries in column (1 ) of the said Schedule 
and directs that this notification shall come into force on the date of its publication in the Official Gazette. 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


Unskilled 
Mazdoor , Loader, Sweeper, Cleaner, Chowkidar , Earth -cutter, Khalasi, and other Rs. 6 , 6 % (for work above ground ) 
categories by whatever name called , which arc unskilled . 

Rs. 8 . 00 (for work below ground ) 


Semi-skilled or Unskilled Supervisory 
Mukadam , Mate , Cook , Oilinan, Pump-kbalasi, Attendant, Miner, Pricst, Rs. 8 . 35 (for work above ground) . 

Gardener, Helper, Supervisory fireman , Breaker, Head Chowkidar, Creche Aya , Rs. 10 . 00 (for work below ground ) 
Clay press or drying and refining workers (except over burden requiring earth 
culting), and other categories by whatever name called , which are semi-skilled . 


Skilled 
Blacksmith . Carpenter, Tailor, Mason , Electrician , Geologist, Mine Superviser Rs. 10 . 00 ( for work abovo ground ) 

Driver , Pump operator or Driver , Supervisor Foreman , and other categories , Rs. 12 . 00 ( for work below groukd) 
by whatever name called , which are skilled , 


Clerical 
Cashier , Accountant, Clerk , Timekceper , Store -kceper, Store attendant, Record 

kecper, Register kecper, Munsbi, Typist Stenographer, and other work cate - Rs. 10 . 00 
gorics by whatever name called which are clerical. 

- — - - - - - 
Explanations 

1. For the purpose of this notification 
(a ) " Unskilled work " is one which involves simple operations roquiring little or no skill or experience on the job : 
(b ) " Semi-skilled work " is one which involves some degree of skill or competent acquired through experience on the iob and which 

is capable of being performed under the supervision or guidance of a skilled employees, and includes unskilled supervisory worl . 
( c ) Skilled work " is onc which involves skill or competence acquired through experience on the job or through training as an 

tice or in a techpical or vocational institute and the performance of which calls for initiative and judgment. 

2. The minimum rates of wages fixed as per this notification are all inclusive rates under clause (iii) of sub -section ( 1 ) of section 4 and 
include the wages payable for weekly day of rest. 

3 . The minimum rates of wages for young persons below 18 years of ago and for disabled persons shall be 80 % and 700/ 
pectively of the rates fixed by this notification for adult workers of the appropriate category . 


n 


4 . The minimum rates of wages fixed as per this notification arc applicable also to employees cngaged by contractors : 

5 . Where the prevailing rates of wages of any omployoc based on contract or agreement are higher than the rates notified beraten och 
higher wages shall be trcated as thc minimum rates of wages applicable for the purpose of this notification to such employce 


[No. S -32019 / 8/ 79-WC(MW ) ] 


का० प्रा० 800 ( अ ). - - क्वार्टजाइट , पपार्टज पौर सिलिका खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजवरी को यो 
fit afara FTT, FIFTH Ha ufufruit, 1948 ( 1948 AT 11) 47 BT 5 T UTUT ( 1 ) # pu ( u ) o r un 
At eto Har4 #iyi O 470 to 142 ( 9 ) arts 4 ha , 1980 $ auta , $ TM , UTSTRU OTT 2. GUNA 
ug ( ii) art 4 HTT, 1980 9 373- 374 R ift safragt # 1 TO for fari ro , forai 19 # Sum of 
की तारीख से दो मास की अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से भाक्षेप और सुझाव मांगे गये थे , जिनके उनसे प्रभावित 


U 
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पौर उक्त राजपक्ष 4 मार्च, 1980 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तायों के सम्बन्ध में प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है , 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार, म्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) पौर धारा की 
उपधारा ( 2) के साथ पठित , धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और भारत मरकार के श्रम मंत्रालय 
की अधिसूचना स० का०प्रा० 626, तारीख 3 फरवरी, 1977 को अधिकाम्त करते हुए नथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात्, इससे उपाबर 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में यथा विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों का , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों में यथा विनिविष्ट 
क्वार्टजाइट मवार्टज पौर सिलिका खानों के नियोजनों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय हैं , पुनरीक्षण करती है और निवेश देती है कि यह अधिसूचना 
राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


अनूसुची । 


कार्य का वर्गीकरण 


.... 


.. 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम बरें 
.... .... 

2 


1 


अकुशल : 


मजदूर, चौकीदार , कुली, क्लीनर, खलासी , पालक ( बैल, ऊंट , गधा, खम्बर ), 6 . 65 रु. ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
लोडर, होल कटर, अर्थ कटर, वाहक ( पत्थर ) , वाहक , ठेलेवाला , केयरटेकर, 8 . 00 १० ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
कंक्रीट ( हस्तमिश्रक ), लैम्पमैन, माली, पैट्रोलमैन, सफेदी करने वाला, पानी वाला , 

अन्य अकुशल प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम से जाने जाते हों । 
अर्ध कुशल : 

भिरती, मंजक , वेधक , अनिक , रसोइया , शिशु -गह माया, प्रधान चौकीदार, महायक, 8 . 35 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
मुम्भवम , मेट , तेल पाला , पम्प खलासी शॉट फायरर, प्रधान मिस्त्री खनिक , खवान 10 . 00 रु० ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
प्रचालक , स्टोरमैन , भण्डारी , बायलरमैन, छावक धूम्बामेन , टिंडल , द्राली वाला , 
जमादार, बैरा , सफेदी करने वाला , प्रेक्समैन, सहायक ( लोको, केन, ट्रक ) , टोपाज , 
टोपकार ( बड़ा/ क्यार्टजाइट/ क्वार्टज प्रेकर ) , एज एमर, पैक वालेस, टिम्बरमैन, जैक , 
हैम्पर, फायर म्ले प्रेस या शुष्क पौर परिष्करण कर्मकार, अन्य प्रवर्ग जो प्रर्ध 
कुशल है , चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो । 


कुपाल : 


लौहार , बढ़ई, कम्पाउण्टर, बिजली मिस्त्री, शाट फायरर, सफेदी करने वाला, 10 . 00 १० ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
फोरमैन , फिटर, खान पर्यवेक्षी , दर्जी, प्रधान रसोइया, इंअनमैन, मलाईगर, ग्लास्टर, 12. 00 १० ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
यंत्रक , प्रधान मिस्त्री, उप मोवरसियर (अहित ), सर्वेक्षक , प्रचालक , बायलरमैन , 

अन्य प्रवर्ग जो कुशल हैं , चाहे वे किसी नाम से ज्ञात हों । 
लिपिकवर्गीय : 

लेखाकार, एम०सी० लिपिक , मंशी, भण्डार लिपिक , समान वेने वाला, भण्डारी 10 . 00 10 
( श्रेणी 1 और 2 ), टेली लिपिक , टाइमकीपर, दूल कीपर, संगणक , टंकक , प्राशु 
लिपिक , अभिलेखपाल , अन्य प्रवर्ग जो लिपिकीय है , चाहे वे किसी नाम से जात हों । 


स्पष्टीकरण : 

1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम दरें सर्व समावेशी परें हैं, जिनके अन्तर्गत प्राधारी पर जीवम निर्वाह भत्ता, मावश्यक वस्त 
रियायत प्रदाय , यदि कोई है, का नकद मूल्य है तथा इसमें अन्तर्गत साप्ताहिक विश्राम दिवस के लिए देय मजबूरी भी है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 

3. जहां संविदा या करार पर प्राधारित या अन्यथा मजदूरी की विद्यमान दरें, इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उम्पतर है, यहां उपतर बरें 
इस पधिसूचना के प्रयोजनार्थ म्यूनतम मजदूरी की दरें सममी जायेंगी । 

4. अठारह वर्ष से कम पायु के व्यक्तियों और निःशक्त व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें, समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों के लिए संदेय 
परों की क्रमश : ससर प्रतिशत और मस्सी प्रतिशत होगी । 

5. इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए - - 
( क ) “ अकुशल कार्य " यह कार्य है जिसमें ऐसी साधारण प्रक्रिया अन्तर्वलित है जिनके लिए थोड़ा कोणाल प्रपेक्षिस है या कोई भी कोमल या कार्य 

अनुभव अपेक्षित मही है । 
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( ख ) "अर्ध-कुशल कार्य " यह कार्य है जिसमें कार्य अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलसा या सक्षमता अन्तर्वलित है पोर जो कुशल कर्मचारी के 

__ पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किया जा सकता है और इसके अन्तर्गत प्रकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
( ग ) “ कुशल कार्य " यह कार्य है जिसमें अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्थान में प्रशिक्षण के माध्यम से 
पजिस कुगसाप्ता या सक्षमता प्रस्तलिस है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि आवश्यक है । 

[Ho Toto 320119 ( 7) / 79 - 16TOH ( THOTT) ] 


S .O . 800 (E ).--.Whereas certain proposals to revise the minimum rates of wages payable to the categories of employees employed in 
quartzite, quartz and Silica mines were published as required by Clauscb) of sub -section (1) of Section 3 of the Minimum Wages 
Act, 1948 ( 11 of 1948) at pages 374 - 37 % of the Gazette of India , Extraordinary , Part II, Section 3 , sub - section ( ii ) dated the 4th March , 
1980 under the notification of the Government of India , in the Ministry of Labour number S .O . 142 (E ) dated the 4th March , 1980 for 
information of, and inviting objections and suggestions from , all persons likely to be affected thereby, till the expiry of the period of two 
months from the date of publication of the said notificgion in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the public on the 4th March , 1980 . 
And whereas the objections and suggestions reccived on the said proposals have been considered by the Central Government ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by clause (b ) of sub -sectinon (1) of section 3 , read with clause ( lit ) of sub -section 
(1 ) of Section 4 and sub - section ( 2 ) of Section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ), and in supersession of notification of the 
Government of India in the Ministry of Labour number S. O . 626 datod the 3rd February , 1977 the Central Government, after consulting 
the Advisory Board , revises the minimum rates of wages as scccifiod in column (2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to the categories 
of employees employed in quartzite, quartz and silica mines as specified in the corresponding entries in column ( 1) of the said Schedule 
and directs that this notification shall come into force on the date of its publication in the official Gazette . 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum ratos of wages per day 


Unskilled 

Mazdoor, Chowkidar, Khalasi, Cleaner, Loador, Holo cutter, Earth -cutter, R9.6 .65 (for work above ground ) 
Carrier ( Stono ), Carrier , Cartmen , Caretaker, Concrete (Hand Mixer ), Rs. 8 .00 (for work below ground ) 
Driver (Bullock , Camel, Donkey, Mule ), Lampman , Mall , Petrolman , 
White -washer, Waterman , Other categrorics by whatevor name called which 

are unskilled . 
Semi-skilled 

Bisti, Breaker, Driller , Miner, Cook, Creche Ayah, Head Chowkidar, Hel- Rs. 8 .33 (for work above ground ) 
per, Muccadam , Mate , Oilman , Pump Khalasi , Shot Firer, Head Mistry, Rs. 10 .00 (for work below ground) 
Quarryman , Quarry Operator, Storeman , Stocker , Boilerman , Thatcher, 
Thoombaman , Tindals, Trolleymen , Jamadar , Bearer, White washer, 
Breaksman , Helper (Loco , Crane, Truck ), Topaz Topkar Big /Quartzite ) 
Quartz Breaker ), Edge Runner, Pach Wallers, Timberman , Jack Hammer , 
Fire Clay press or drying and refining workers , other categories by Whatever 

name called which are semi-skilled . 
Skllled 

Blacksmith , Carpenter, Compounder , Electrician , Shot firer, Whito washer, Rs . 10 .00 ( for work above ground ) 
Foreman , Fitter, Mines Supervisor, Tailor, Head Cook , Engineman , Wel 
der , Blaster, Machinist , Head Mistry, Sub -overseer (Unqualified ), Surveyor, Rs. 12.00 (for work below ground ). 
Operator, Boilerman , any other categories by whatever name called which 

are of skilled nature . 
Clerical 

Accountant, M . C . Clerk , Munshi, Storc clerk , Store issuor, Storekoopor R $ 10 .00 
(Gr. I & II), Talloy Clerk , Timo Keeper, Tool keeper, Computer, Typlst, 
Stone, Rocord keeper, other categories by whatever name called which are 
clerical. 


TL11 


Explanations : 

1 . The minimum rates of wages fixed by this notification are all inclusive rates including the basic rate, the cost of living allowance 
and the cash value of concossional supply , if any, of assential commodities and also include the wagos payablo for the weekly day of rest. 

2 . Tho minimum rates of wages are applicable to employcos employed by contractors also . 

3. Where the prevailing rates of wages based on contract or agreement or otherwise , are higher than the rates proposed by this noti 
fication the bigher rates would be protected and treated as minimum rates of wages for the purposes of this notification . 

4 . The minimum rates of wages for disabled persons and for persons below 18 years of age shall be seventy per cent and eight percent 
rospectively of the rates payable to adult workers of the approprlate category. 
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5. For the purpose ofthis notification,--- 
(a ) " Unskilled work " is work which involves simple operations requiring little or no skill or experience on the job ; 
(b ) " Semi-skilled work " is work which involves some degree of skill or competonco acquired through experience on the job and 

which is capable of being performed under the supervision or guidance of a skilled employce , and includes unskilled supervisory 

work ; 
( c ) " Skilled work " is work which involves skill or competence acquired through experience on the job or through training as an 
apprentice or in a technical or vocational institute and the performance of which calls for initiative and judgement. 

___ [ No. S-32019( 7)/ 79- WC ( MW) ] 
का०मा० 801( म )- - -तांबा खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिये कतिपय प्रस्ताव, न्यूनतम 
मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानमार, भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय को अधिसूचना 
सं० का०मा० 195 ( प ) तारीख 19 मार्च, 1980 के अधीन , भारत के राजपत्र , समाधारण, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( ii ) मारीख 19 मार्च, 198 
के पष्ट 437 -438 पर सभी व्यक्तियों को सूचनार्थ प्रकाशित किए गए थे, जिनमें राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से दो माम की अवधि 
की समाप्ति तक उन मभी व्यमितयों में प्राक्षेप और मुमाय मागे गए थे, जिनके उनसे प्रभावित होने की मम्भावना थी , 

और उक्त राजपत्र 19 मार्च, 1980 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया था , 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के सम्बन्ध में प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

प्रमः, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 1 की उपधारा ( 1) के गुण्ड (iii ) और धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ए ( ब ) द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 
की अधिसूचना म . फा०मा० 1997, तारीख 12 जून, 1978 को अधिकान्न करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से पगमर्श करने के पश्चात् इससे उपाधव 
प्रनमची के स्तम्भ ( 2) में यथा विनिदिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों का जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की मत्सम्बन्धी प्रविष्टि में यथा विनिर्दिष्ट सांबा 
सानों के नियोजनों में नियोजित कर्मचारियों के प्रबों को संदेय हैं , पुनरीक्षण करती है और निदेगा देती है कि यह अधिसूचना राजपन में प्रकाशन की तारी 
को प्रवृत्त होगी । 

मनु सूची 
• - - - - - ---- - 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 
- - - - - 


1 


__ _ - 


- 


- - - . . 
मकुशल : 

प्रामा, ब्रेकर ( हस्त- माधिनों का प्रयोग करने वाला ), बेलदार (कैंटीन ), धौकीदार , 6 . 65 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य के लिये ) 
क्लीनर, रमोई सहायक , हथौजिया , कर्तक, मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), माफिम याय , 8 . 00 ० ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
पपरासी/ सन्देशवाहक , सर्वेक्षण बलामी, मफाई वाला ( पुरुष और स्त्री ) , प्रहरी , 

पानी वाला, किसी भी नाम से पुकारे जाने वाले अन्य प्रवर्ग जो प्रकुशल है । 
अर्ध-कुणाल/ अकुशल पर्यवेक्षी : । 

( विस्फोटक बलास्टर ), सहायक , फिटर, महायक , सहायक दिल प्रपालक , बेकर 8 . 35 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
( योनिक साधिनों का उपयोग करने वाला ) , घटनर-ग्मोइया , केयर टेकर, रमोश्या , 10. 00 १० ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 

कर, मोषधालय परिधर , हेल्पर ( बढ़ई , लुहार , राज, मैकेनिक , उत्खनक ) , पत्ता 
कम परिचर , पम्प परिचर, माली , खनन मैट, झांटे वाला , सैम्पलर, टेलीफोन 
परिचर, प्रशिक्षित शिशु-गृह परिचर , संथातन, पंखा परिधर, किसी भी नाम में 
प्रकारे जाने वाले ऐसे कोई अन्य प्रवर्ग जो अर्ध-कुशल या प्रकुमाल पर्यवेक्षी हैं । 


कुशल : 


एपर विच , गुलाई परिवर , पाटो बिजली मिस्त्री, रंगमाज , लहार, विस्फोटक 10 . 00 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए) 
( स्मास्टर) , संपीड़ित प्रचालक, कंक्रीट मिश्रण प्रचालक , बढ़ई, चार्जमन, कम्पाउन्धर, 12 . 00 २० ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
रसायनश , शिल प्रचालक , ड्रिल मैकेनिक , माटो मालक , बिजली मिस्त्री , फोरमैन , 
फिटर , फैरो चालक, उत्तोलक प्रचालक , लाइनमैन, मैकेनिक , राज , माया , मिस्त्री , 
पम्प प्रमालक , कुशल मजदूर , पर्यवेक्षक ( मकेनिक , प्रस्तर, दलित प्रचालक , इम्फो 
प्रपालक, लोको चालक , लीम् लोहर प्रापरेटरी , मर्वेक्षक , खरावी , टिम्पर मिस्त्री , 
बायरमैन , बेलर, संकर्म मिस्त्री, वाइंडिंग इंजन चालक , भारसाधक पहरा पोर 

निगरानी , किसी भी नाम से पुकारे जाने वाले ऐसे कोई अन्य प्रवर्ग जो कुशल हैं । 
लिपिकीय : 

लेखाकार , सहायक, लिपिक , पत्रिका लिपिक , रोमड़िया , मुंशी, अभिलेखपाल /फाइल 10 . 00 १० 
लिपिक , भण्डारी, टाइम कीपर, पाशुलिपिक मंकक , किसी भी नाम से पुकारे आने 
माले ऐसे कोई अन्य प्रवर्ग जो लिपिकीय हैं । 


स्पष्टीकरण : 

1. : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - 
( क ) " अकुशल कार्य " यह कार्य है जिसमें बहुत थोकी या कुछ भी कुशलता या कार्य के अनुभव की अपेक्षा न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 


- - - -- - - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- . 


- - - 


- - - 
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( ब ) " अर्ध-कुशल का । " यह कार्य है, जिसमें कार्य के अनुभव में जिन फुरु मात्रा में कुशलसा या सक्षममा मम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी 

के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किया जा सकता है और इसके अन्तर्गत अकुगल पविक्षा कार्य भी है । 
( ग ) “ कुशल कार्य यह कार्य है जिममें कार्य के अनुभव से अथवा शिनु के रूप में या किमी तकनीकी या व्यायायिक संस्थान में प्रशिक्षण के माम्मम 

से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है । जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि प्रावश्यक है । 
2. मजदूरी की प्रस्थापित न्यूनतम दरें मर्वसमायेगी दरें हैं जिनमें प्राधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता, मावश्यक वस्तुओं के रियायमी वर पर किए गए 
प्रदागों, यदि कोई हों , का नकद मूल्य माम्मलिग है नया साप्ताहिक विश्राम दिवस के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित हैं । 

3. मजदूरी का नाम दरें ठकदारों द्वारा नियोजन कर्मचारियों को भी नाग हैं । 

4 जहां मंविदा या कगर पर अवधारित मजदूरी की विद्यमान वरें इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों में उन्ध नर हैं, वहां ऐसी मुकचतर दरें इस 
अधिसूचना के प्रयोजनार्थ नतम मजदूरी की दरें मममी जायेगी । 

5 अटारह वर्ष में कम प्राय के तण व्यांकनयों के और निःशक्त ध्यक्तियों को देय मजदूरी को न्यूननम बरें ममुचित प्रवर्ग में व्यक कर्मकारों के लिर . 
देय दों का प्रमश . 80 प्रतिमान और 70 प्रतिशत होगी । 

[ मं० एम० 32019( 5 )/ 79- ठल्यू०सी० ( एम०पू० )] 

पार०म० देशपाण्डे, उप सचिव 


S . O . 801 ( E ), — Whereas certain proposals to revise the minimum rates of wages payable to the categories of employees employed in 
Copper mines were published as required by clause (b ) of sub - section (1 ) of Section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) at 
pages 438- 439 of the Gazette of India , Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub -section ( ii ), dated 19th March , 1980 under the notification 
of the Governinent of India , in the Ministry of Labour number S , O . 195 ( E ) dated the 19th March , 1980 for information of, and inviting 
objection and suggestions from , all person likely to be affected thereby , till the expiry of the period of two months from the date of 
publication of the said notification in the OfficialGazette ; 

And whereas the said Gazetle was made available to the public on the 19th March, 1980 . 
And whereas the objections and suggestions received on the said proposals have been considered by the Central Government ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of Section 3 read with clause (iii) of sub -section 
( 1 ) of Section 4 and sub -section (2 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ), and in supersession of notification of the 
Government of India in the Ministry of Labour number S . O . 1977 dated the 12th June , 1976, the Central Government after consulting 
the Advisory Board revises , theminimum rates of wages as specified in column ( 2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to the categories 
of employees employed in Copper mines as specified in the corresponding entries in column (1 ) of the said Schedule and directs that this 
notification shall come into force on the date of its publication in the Official Gazette. 


SCHEDULE 


- 


Classification of work 


Minimum rate of wages per day 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 

- - - - - __ _ - - 

-- - 

-- 
Unskilled 

Ayah , Breaker (using Manual appliances) Beldar ( Canteen ), Chowkidar Rs. 6 .65 ( for work above ground ) 
Cleaner, Cook Helper, Hammerman , Trammer ,Mazdoor Office -boy , Peon / 

Messenger , Survey Khalasi, Sweeper Watchmen, Waterman , other categories Rs. 8. 00 (for work below ground ) 

by whatever name called which are unskilled , 
Semi-skilled / Unskilled Supervisory 

Assistant to Blaster , Assistant to Fitter , Assistant Drill Operator , Breaker Rs. 8. 35 (for work above ground) 
( using Mechanical appliances ), Butler -cum -Cook , Caretaker, Cook , Checker , Rs. 10 .00 (for work below ground ) 
Dispensary attendant, Helper ( Carpenter , blacksınith Mason , Mechanic , 
Mining ), Lamp -room -attendant, Pump attendant, Mali, Mining Mates, Points 
man , Sampler , Telephon attendant, Untrained Creche attendant, Ventila 
tion -fan -attendant. Other categories by whatever name called which are 

semi-skilled or unskilled supervisory 
Skilled 

Airwinch . Haulage Operator , Auto - Electrician Painter, Blacksmith , Blas - Rs. 10 . 00 (for work above ground ) 
ter, Compressor -Operator , Concrete Mixture Operator chargeman , Carpen 
ter . Compounder , Chemist, Drill Opertor, Drill Mechanic , Driver Auto Rs. 12.00 (for work below ground) 
Electrician, Foreman, fitter , ferro Driver , Hoist operator, Timeman, Mechar 
nic , Mason, Midwife , Mistry, Purnp Operator , skilled Mazdoor, Supervisor 
(Mechanic ) Stone Cruser Operator , IMCO Driver , Loco Driver, Limoo Lo 
ader Operatory , Surveyor, turner , Timber Mistry Wireman , Welder, Work 
Mistry , Winding Engine Driver , Incharge Watch & Ward , Other categories 

by whatever name called which are skilled . 
Clerical 

Accountant, Assistant, Cleks, Magazine Clerk , Cashier , Munshi, Record 
keeper/ File clerks, Storckeeper , Time keeper , Stenographr , Typist , Other Rs. 10.00 
categories by whatever name called which are skilled . 

--- - - - 
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- - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 
Explanations : For the purpose of this notification : 
1. (a ) " Unskilled work " is one which involves simple operations requiring little or no skill or experience on the job . 

(b ) " Semi-skilled work " is one which involves some degre of skill or competence acquired through experience on the job and which 
is capable of being performed under the supervision or guidanco of a skilled employee and includes unskilled supervisory work . 

(c) " Skilled work " is one which involves skill or competence acquired through experience on the job or through training as an appren 
tice or in a tochnical or vocational Institute and the performance of which calls for initiative and judgement. 

2. The minimum rates of wages are all inclusive rates including the basic rate, the cost of living allowance and the cash value of 
concessional supply , if any of essential commodities and include also the wages payable for the weekly day of rest. 

3. The minimum rates of wages are applicable to employees employed by contractors also . 

4 . Where the existing rates of wages based on contract or agreement are higher than the rates notified under this notification , 
the higher rates shall be treated as minimum rates of wages for the purpose of this notification . 


5 . The minimum rates of wages for young persons below 18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 70 % respectively 
of the rates payable to adult workers of the appropriate category . 


(No. S -32019 /5 /79 WC(MW )] 
R . S . DESHPANDE , Dy, Secy . 
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